PHỤ LỤC
Một số nội dung Dự thảo Quyết định của TTg Chính phủ về việc ban hành Quy chế công bố thông tin về hoạt động của Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên (TNHH MTV) do Nhà nước làm chủ sở hữu.
Góp ý có thể tập trung (nhưng không giới hạn) vào các vấn đề sau:

· Quy định về quyền và nghĩa vụ của doanh nghiệp đã hợp lý chưa?

· Các quy định về thủ tục, trình tự, thời hạn đã đủ minh bạch, rõ ràng, thuận tiện cho việc áp dụng chưa?

· Các vấn đề khác dự kiến phát sinh vướng mắc khi văn bản được triển khai thực hiện và đề xuất, kiến nghị nhằm hoàn thiện các quy định chưa phù hợp.

Phương thức góp ý: theo đường Công văn hoặc điền vào mẫu dưới đây. 

Để góp ý được đầy đủ và chính xác, rất mong Quý Doanh nghiệp/Hiệp hội theo dõi toàn văn Dự thảo và Tờ trình trên website của VCCI tại địa chỉ: www.vibonline.com.vn - Mục Dự thảo.

	VẤN ĐỀ
	QUY ĐỊNH TẠI DỰ THẢO
	Ý KIẾN
(đồng ý hay không đồng ý, lý do, 
kiến nghị sửa đổi)

	1) Việc thực hiện công bố thông tin (Điều 4 Dự thảo Quy chế)


	· Yêu cầu: đầy đủ, chính xác, kịp thời; 

· Chủ thể: do người đại diện theo pháp luật của công ty TNHH MTV hoặc người được ủy quyền công bố thông tin thực hiện và phải chịu trách nhiệm về nội dung thông tin do người được ủy quyền công bố thông tin công bố; 

· Phải được thực hiện đồng thời với việc báo cáo Bộ Kế hoạch và Đầu tư về nội dung thông tin công bố.
	

	2) Việc công bố được thực hiện đồng thời qua các phương tiện 
3) (Điều 4, khoản 3 Dự thảo Quy chế)


	· website của doanh nghiệp,

· website của cơ quan thực hiện quyền chủ sở hữu doanh nghiệp 

· website của Bộ Kế hoạch và Đầu tư (www.business.gov.vn); 

· Việc báo cáo thường niên, các ấn phẩm khác của doanh nghiệp và cơ quan thực hiện quyền chủ sở hữu doanh nghiệp và công bố trên phương tiện thông tin đại chúng khác do Cơ quan thực hiện quyền chủ sở hữu, Bộ quản lý ngành quy định.
	

	1) Thời hạn (Điều 4 khoản 5 Dự thảo Quy chế)
2) Doanh nghiệp có trách nhiệm


	· Công bố thông tin trên website của đơn vị mình chậm nhất là 5 ngày làm việc sau khi các nội dung thông tin công bố được báo cáo và phê duyệt.

· Gửi báo cáo công bố thông tin cho cơ quan thực hiện quyền chủ sở hữu, Bộ quản lý ngành, Bộ Kế hoạch và Đầu tư trong vòng 5 ngày làm việc sau khi các nội dung công bố thông tin được phê duyệt.
	

	3) Tạm hoãn và điều chỉnh nội dung công bố thông tin 
4) (Điều 4 khoản 6 và khoản 7)


	· Nếu vì lý do bất khả kháng không thể thực hiện công bố đúng thời hạn thì doanh nghiệp phải báo cáo cơ quan thực hiện quyền chủ sở hữu, Bộ quản lý ngành và thực hiện công bố ngay sau khi sự kiện bất khả kháng được khắc phục.

· Việc tạm hoãn công bố thông tin phải được công bố trên các phương tiện công bố.

· Báo cáo Bộ Kế hoạch và Đầu tư lý do việc tạm hoãn công bố thông tin.

· Việc điều chỉnh nội dung thông tin đã công bố phải được thực hiện trong vòng 5 ngày kể từ ngày nội dung được phê duyệt.
	

	5) Công bố báo cáo tình hình hoạt động của doanh nghiệp
6) (Điều 5 Dự thảo Quy chế)


	· Bao gồm cả báo cáo tài chính đã được kiểm toán của doanh nghiệp. 

· Thời hạn công bố: không quá 90 ngày kể từ ngày kết thúc năm tài chính (31/12 hàng năm)

· Phải được lưu trữ bằng văn bản và dữ liệu điện tử ít nhất 10 năm tiếp theo tại trụ sở chính của doanh nghiệp.


	

	7) Công bố báo cáo tài chính năm 
8) (Điều 6 Dự thảo Quy chế)
	· Công bố thông tin về Báo cáo tài chính 06 tháng và Báo cáo tài chính năm đã được kiểm toán.

· Thời hạn: không quá 90 ngày kể từ ngày kết thúc 6 tháng hoặc năm tài chính

	

	9) Công bố chiến lược, kế hoạch phát triển doanh nghiệp 
(Điều 7 Dự thảo Quy chế)
	· Thời hạn: trong vòng 15 ngày sau khi chiến lược, kế hoạch phát triển được cấp có thẩm quyền phê duyệt.


	

	1) Công bố kế hoạch sản xuất, kinh doanh, đầu tư hàng năm 
2) (Điều 8 Dự thảo Quy chế)


	· Thời hạn: không muộn hơn ngày 31/12 của năm liền trước 
· Kèm theo các tiêu chí đánh giá hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp do cấp có thẩm quyền phê duyệt.


	

	3) Công bố kết quả kế hoạch sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp 
4) (Điều 9 Dự thảo Quy chế)


	· Thời hạn: chậm nhất là 15 ngày làm việc sau khi kế hoạch sắp xếp, đổi mới doanh nghiệp được chủ sở hữu được phê duyệt

	

	1) Công bố đánh giá hiệu quả hoạt động doanh nghiệp
2) (Điều 10 Dự thảo Quy chế)
	· Thực hiện theo Nghị định 61/2013/NĐ-CP

	

	1) Công bố tiền lương, thưởng của doanh nghiệp

2) (Điều 11 Dự thảo Quy chế)


	· Thực hiện theo Nghị định 50/2013/NĐ-CP và Nghị định 51/2013/NĐ-CP: doanh nghiệp phải công bố chế độ lương, thưởng, thang bảng lương, quỹ tiền lương; quy chế trả lương, quy chế thưởng đối với người lao động, thành viên Hội đồng thành viên, Chủ tịch công ty, Kiểm soát viên. Tổng giám đốc (Giám đốc), Phó tổng giám đốc (Phó giám đốc), Kế toán trưởng.
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